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Sesion de chat
marzo 4 del 2017

MENSAJE

Buenas tardes, bienvenidos, estoy a sus ordenes para hacer comentarios, resolver dudas y en general
ayudarlos a su aprendizaje

hola buenas tardes

pues yo inicio con una pregunta: se nos hizo saber que enviarian indicaciones para el trabajo fué asi?

asi es, debieron haber recibido una guia, que muestra la secuencia mas adecuada para la lectura del
material proporcionado

para facilitar la asimilacion del mismo.

mmm pues yo en lo personal no recibi nada

Se los proporcionare por este medio

yo recibi el material y el calendario

El primer material que te recomiendo leer, es el relativo al Desarrollo Organizacional
El siguiente es el que describe el Comportamiento Organizacional

Luego las cinco tecnicas principales del Desarrollo Organizacional

Despues la descripcion de los Grupos T

Luego el material de Circulos de Calidad

Despues el referente a trabajo en Equipo

Y por ultimo la lectura de ventajas y desventajas del trabajo en equipo

Se les enviaron tambien unos videos, que les ayudaran a clarificar conceptos y mejorar comprension

dame un segundo hasta anoche yo no habia recibido los videos, checare mi correo

ok entonces después de las lecturas, donde viene esa guia

La guia es la recomendacion del orden que te recomendamos seguir para realizar las lecturas, es la
que describi en este chat y debiste haber recibido en un correo electronico.

no fijate que no recibi de hecho el orden de las lecturas que yo hice fue: 5 tecnicas prinicpales,
circulos de calidas, el comportamiento organizacional (no lo he terminado) pero ya lei el desarrollo
organizacional, los grupos T y ventajas (me falta trabajo en equipo).....nada que ver con lo que me
acabas de decir jajaja

No hay problema, la recomendacion solo facilita la asimilacion, pero de todas maneras se puede
lograr el aprendizaje en cualquier orden.

bien Jaime apenas hoy checare el material de los videos, quiero puntualizar respecto al trabajo, me
puedes decir lo que hay que hacer ?

Solamente leer el material y cuando haya un video asociado, revisarlo y de ser necesario volver a leer
el material, para reforzar el aprendizaje y compresion de los conceptos.

estoy tratando de abrir los videos mediante la aplicacion Dropbox (no la conocia y mas porque viene
en ingles me esta costando un poco de problema)

Yo los subi con google drive, te recomiendo intentar con el, quizas seria mas sencillo

pero como le hago ?, lo intente abrir desde mi correo

porque me dice "ir a la carpeta"

en el correo debe venir un link, que te debe conectar directamente con google drive y permitirte
seleccionar el video que tu elijas

nop, unicamente la opcion que me da es donde dice "ir a la carpeta"

Voy a contactar al administrador para comentarle que no pueden abrir los videos, creo que volveras
a recibir un correo con un link, que cuando lo actives, te debe permitir ver el video

de echo mandaron primero un correo diciendo que se iban a mandar 5, y ese tampoco trae link y el
segundo correo es esta ventana donde te digo que viene la opcion de ir a carpeta

de acuerdo

Buenas tardes, yo también sélo habia recibido las lecturas y no he revisado aln videos.
hola buenas tardes

ok, ya lo estoy revisando con el administrador

Que bien que nos aclara el orden recomendado.

Meza

Hola buenas tardes

Por ahora entonces sélo hay que revisar el material verdad?

Hola. Buenas tardes. Hace rato se envié via drop box, el vinculo de los videos.
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Asi es, leer con detenimiento el material, despues ver el video correspondiente ( si hay alguno
disponible), entonces volver a revisar el material para reforzar comprension

si llego el @ por drop box, pero yo en lo personal no lo puedo abrir

Buenas tardes. Hace rato se enviaron por correo, los vinculos de los videos

Ok

yo tengo marcado en mi @ que recibi 2 el dia de hoy a las 9:07 y 9:10 este ultimo vine como
"videos", pero al abrirlo con drop box ( no pude y no trae link), a menos que este otro por llegar

Voy a revisar eso
El link es un rectangulo azul. Probablemente hay que esperar a que cargue mejor el correo.

si, y dice "ir a la carpeta", y ahi nos solicita ingresar la contrasefia de mi cuenta de correo (perdon mi
ingles no es nada bueno) despues de un rato me dice o alcanzo a entender que esta incompleta la
informacion, en ésta parte me podrias ayudar

buenas tardes , hoy recibi el correo pero no puedo abrir

ya lo estoy abriendo

me pide que lo descargue

Un momento

Si..... me marca error en la descarga

Estamos buscando una manera diferente de compartirlos.

ok

Disculpen. ¢Qué es lo que les marca error de descarga?

download Error: Error de red

bueno a mi, no se si alguien mas?

Yo le doy click en el link donde dice que me comparten la carpeta y ni siquiera se abre

Bien. Ya tienen la instruccion del profesor. estamos viendo la alternativa y en el transcurso de una
horas tendran la notificacion

Muchas gracias

gracias !

Parece que ya encontraron una mejor manera de compartir los videos, recibiran un correo
proximamente.

Gracias Jaime

Muy bien gracias

Les recuerdo que para maximizar comprension y asimilacion, es conveniente leer el material con
detenimiento, ver el o los videos relacionados, volver a leer el material y reflexionar los conceptos,
comparandolos con la realidad que vivimos en nuestras organizaciones, identificando posibles
aplicaciones en nuestra labor diaria

Nos volveremos a encontrar la proxima semana, asi que si durante las lecturas se les generan dudas
o comentarios, los prodemos revisar el proximo sabado, asi que hasta luego y buenas tardes.

Si gracias
hasta pronto y gracias
Ok gracias, nos vemos proximo sabado
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